     ՍՈՑԻՈԼՈԳԻԱԿԱՆ   ՀԱՐՑՈՒՄ

Հայաստանի  Բանկերի  և  Ֆինանսավարկային  կազմակերպությունների աշխատողների  արհեստակցական  կազմակերպությունների  Ճյուղային  Հանրապետական  Միության կողմից  անցկացվող  համակարգի     աշխատողների  շրջանում (հեռ.` 010 56 41 40, 56 35 10; www.ugbfra.am):
Նպատակը ` 

1.  Գործատու – աշխատող փոխհարաբերությունները և դրանցից բխող աշխատողի աշխատանքային, սոցիալական, իրավական պաշտպանության ապահովումը:
2. Աշխատողների աշխատանքի, հանգստի, առողջության ապահովագրության  և սոց. փաթեթների  առկայության   հետ առնչվող  ծրագրերի  իրականացում:
3. Սոցիալական  գործընկերության  մակարդակը համակարգում և աշխատողներին  հուզող  խնդիրների  արդյունավետ  լուծում: 
2013 թ.

Հարգելի՛ աշխատակից: Խնդրում  ենք 10 րոպե ժամանակ տրամադրել և պատասխանել  հետևյալ  հարցերին: Ձեր կարծիքը շատ կարևոր է: Նախապես շնորհակալություն ենք հայտնում Ձեր տրամադրած ժամանակի և անկեղծ պատասխանների համար:
1. Նշեք, խնդրեմ, ձեր տարիքը.  [____]
2. Սեռը` 
1. Արական,  2. Իգական

3. Նշեք, խնդրեմ, Ձեր աշխատանքային  ստաժը  բանկային  համակարգում 

            [___] տարի
4. Ասացեք, խնդրեմ, ինչպիսի՞ն է Ձեր ղեկավարի վերաբերմունքը Ձեր հանդեպ 

1. հարգալից,  
2. անտարբեր,  
3. անհարգալից

5. Ընդհանուր  առմամբ,  աշխատանքային  պայմանները  գոհացնո՞ւմ  են  Ձեզ:

1. այո
2. ոչ
6. Ի՞նչ  եք կարծում՝ արդյոք  Ձեր  աշխատավարձը  համապատասխանում  է  Ձեր     կատարած  աշխատանքին:

1. այո

2. ոչ

7. Իսկ  Ձեր   աշխատավարձը  գնաճի   հետ   կապված  երբևէ  ինդեքսավորվե՞լ  է:

1. այո

2. ոչ

3. տեղյակ   չեմ
8. Ինչպե՞ս  են  լուծվում  Ձեր  սոցիալական  խնդիրները` առկա  է  արդյոք  սոցփաթեթը:
1. այո

2. ոչ

9.Իսկ  ինչպես  են կարգավորվում  Ձեր  առողջական խնդիրները ` կա  արդյոք առողջապահության  ապահովագրություն:
1. այո

2. ոչ

9. Ինչպե՞ս  եք  գնահատում  Ձեր  և   ադմինիստրացիայի  միջև  կնքվող  երկկողմանի  աշխատանքային  պայմանագրերը: 
1. Դրական
2. Ոչ բացասական, ոչ դրական

3. Բացասական
10. Արդյո՞ք արհմիությունը  լուծում  է աշխատանքի հետ կապված Ձեր խնդիրները:

1. Հնարավորինս  լուծում  է
2. Արհմիություն կա, բայց խնդիրներից տեղյակ չի

3. Արհմիություն չկա , հարցերը  լուծում  չեն  ստանում
11. Տեղյա՞կ  եք  արդյոք, որ Ճյուղային  Արհմիության  գործունեությունը  անկախ  է գործատուից և Սոցիալական Գործընկերության շրջանակներում շատ ավելի  օգտակար և արդյունավետ կարող  է լինել  Ձեր  բոլոր աշխատանքային խնդիրների  լուծման հարցում: 

1. Առաջին անգամ եմ լսում

2. Որոշ բաներ գիտեմ

3. Ծանոթ եմ համակարգին

12. Ինչ  հաճախականությամբ  եք համագործակցում համակարգի Ձեր կոլեգաների  հետ: 
1. Ամեն օր կամ գրեթե ամեն օր 

2. Շաբաթը 2 անգամ

3. Շաբաթը մեկ անգամ

4. Ամիսը 2-3 անգամ

5. Ավելի հազվադեպ

13. Կցանկանայի՞ք  արդյոք,  որ  Ճյուղային Արհմիության  կողմից  կազմակերպվեն   Ձեզ հետ հանդիպումներ, որոնց ընթացքում քննարկվեն ՀՀ Աշխատանքային  օրենսգրքի խնդրահարույց  և Կոլեկտիվ  Պայմանագրերի  մասին  թեմաները:
1. Այո
2. Միևնույնն է

3. Ոչ 

14.  Ինչպիսին է Ձեր վերաբերմունքը Ճյուղային Արհմիության կողմից  համակարգի աշխատողների ներգրավմանը կուլտուր-մասսայական  միջոցառումներին` արշավներին, սպորտային միջոցառումների, երիտասարդների հետ կազմակերպվող  հանդիպումների  անցկացման  նկատմամբ: 

1. Դրական
2. Ոչ բացասական, ոչ դրական

3. Բացասական
ՇՆՈՐՀԱԿԱԼՈՒԹՅՈՒՆ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ
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